
  

 

ส่วนที่ 3 
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 

3.1 แนวทาการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

3.1.1 วิสัยทัศน์ 
 “ ประชาชน อยูดี่ กินดี มีความรอบรู้  ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเขม้แขง็  ทรัพยากรธรรมชาติ
ย ัง่ยนื  บริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาล  น าพาสังคมสู่อาเซียน ” 

 3.1.2  พันธกิจ 
  1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐานและพอเพียงต่อความต้องการของประชาชน 
  2. จัดให้มีและบ้ารุงรักษาแหล่งน้้าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และแหล่งน้้าเพ่ือการเกษตร 
  3. เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  มีภูมิคุ้มกันความเสี่ยง จากความผันผวนของ
สภาพแวดล้อมในยุคโลกาภิวัฒน์ 
  4. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม  น้าความรอบรู้อย่างเท่าทัน มีสุขภาวะที่ดี อยู่ในครอบครัวที่
อบอุ่น มีความมั่นคงในการด้ารงชีวิต 
  5. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท้องถิ่นให้เกิดธรรมาภิบาลภายใต้ระบอบประชาธิปไตย ควบคู่กับ
การเสริมสร้างความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม รับผิดชอบต่อสาธารณะ ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
  7.  พัฒนาศักยภาพบุลากรในทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
 3.1.3  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา 
  1. พัฒนาเส้นทางการคมนาคมให้มีความสะดวกรวดเร็ว ได้มาตรฐาน รวมทั้งให้มีระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
  2. ด้าเนินการให้มีแหล่งน้้า และพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้้าให้มีประสิทธิภาพ 
  3. เพ่ิมศักยภาพของชุมชน เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย เป็นรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต 
น้าไปสู่การพ่ึงตนเองและลดปัญหาความยากจนอย่างบูรณาการ 
  4. ให้ประชาชนได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ ความรู้ ความสามารถ ทักษะการประกอบ
อาชีพ และมีความมั่นคงในการด้ารงชีวิต  น้าไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และสังคมไทย โดยเพิ่ม
จ้านวนปีการศึกษาเฉลี่ย  พร้อมทั้งลดปัญหาอาชญากรรม ควบคู่กับลดอัตราเพ่ิมของการเจ็บป่วยด้วยโรคที่ป้องกัน
ได้ 
  5. รักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความอุดมสมบูรณ์ ปราศจากมลพิษ 
  6. มุ่งให้ธรรมาภิบาลของท้องถิ่นดีข้ึน อบต.มีขีดความสามารถเพ่ิมขึ้น และภาคประชาชนมีความ
เข้มแข็ง รู้สิทธิ หน้าที่ และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและรับผิดชอบในการบริหารงานมากขึ้น 
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 3.1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง 

เพ่ือน้าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต้าบลก้าปัง  มียุทธศาสตร์หลักที่จะ
ด้าเนินการให้ประสบความส้าเร็จรวม   9   ยุทธศาสตร์และมีแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบล    ก้า
ปัง จ้านวน  21 แนวทาง   ซึ่งเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดในบรรลุเป้าประสงค์ ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐาน 
1.  จัดให้มีและปรับปรุงบ้ารุงรักษาทางบก และทางระบายน้้าในเขต

ต้าบล 
2. พัฒนาปรับปรุง การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้ 
    มาตรฐาน 

กองช่าง 

2. ยุทธศาสตร์การ 
    พัฒนาแหล่งน้้า 

1.  เชื่อมโยงการชลประทาน ปรับปรุงก่อสร้างฝาย ท้านบกั้นน้้า  
     ขุดลอก ขุดสระ พัฒนาแหล่งน้้า คลองน้้า   และการกระจายการ 
      ใช้ประโยชน ์ ในการแก้ปัญหาภัยแล้งและอุทกภัย 

กองช่าง 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

1. การส่งเสริมอาชีพ พัฒนารายได้ และสร้างความ 
    เข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

-ส้านักงานปลัด  
-ส่วนส่งเสริม 
  การเกษตร 

4. ยุทธศาสตร์การ 
   พัฒนาคนและสังคม     

1. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
2. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา งานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  
3. สร้างจิตส้านึกด้านคุณธรรม/จริยธรรม และสร้างความเข้มแข็งให้ 
    แก่ประชาชนในท้องถิ่น  
4. พัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ลดอุบัติเหตุจราจร 
    และปัญหาอาชญากรรม 
5. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
    คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ HIV  
6. การป้องกัน และแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
     

-ส้านักงานปลัด 
-ส่วนการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-ส่วนสวัสดิการ
สังคม 

5. ยุทธศาสตร์การ   
    พัฒนาด้าน 
    เกษตรกรรมและปศุ
สัตว์ 
     

1. พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
    ผลผลิตทางการเกษตร สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจ 
    พอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่ 
2. ลดรายจ่าย/เพ่ิมผลผลิต และส่งเสริมการท้าเกษตรอินทรีย์ 
3. ส่งเสริมการพัฒนาการเลี้ยงโค-กระบือ  

ส่วนส่งเสริม 
การเกษตร 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
สุขภาพ ประชาชน 

1. พัฒนางานด้านสาธารณสุข การสร้างสุขภาพ การรักษาพยาบาล 
    การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ/โรคระบาดและโรคไม่ติดต่อ 
    การฟ้ืนฟูสุขภาพของประชาชน 
2. พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน(EMS) ให้สามารถบริการ 
    ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ส้านักงานปลัด 
 

7. ยุทธศาสตร์การ
อนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

1. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ ในท้องถิ่น 
2. การจัดการ การบ้ารุงรักษา และการเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ การใช้    
    ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      

ส้านักงานปลัด 
 

8. ยุทธศาสตร์พัฒนา 
    การเมืองการบริหาร 
     

1. ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
    ทั้งในด้านการบริหารงานของ อบต.และการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  
2.  พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสร้างจิตส้านึก ค่านิยมให้บริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล 
3.  จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
    เพ่ือตอบสนองการให้บริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ 

ส้านักงานปลัด 
 

9.ยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพท้องถิ่นสู่การ
เป็นประชาคมอาเซียน 

1. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้แก่ประชาชนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน 

ส้านักงานปลัด 
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3.2 บัญชีโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) 
 

 
 
 
 



  

 

8.1 ส่งเสริมประชาธิปไตย
และการมสี่วนร่วมของ
ภาคประชาชนท้ังในด้าน
การบริหารงานของ อบต.
และการเขา้ร่วมกิจกรรม
ต่างๆ 
8.2 พัฒนาศักยภาพบคลา
กร และสร้างจิตส านึก 
ค่านิยมให้บริหารงานตาม
หลัก 
ธรรมาภิบาล 
8.3 จัดหาและปรับปรุง
เครื่องมือเครื่องใช้และ
สถานท่ีปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอบสนองการให้บริการ
สาธารณะอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 ภาคผนวก ก  รูปแผนที่ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน ์ ประชาชน อยูด่ี กินดี มีความรอบรู้ ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนแข็งแรง  
ทรัพยากรธรรมชาติยัง่ยืน บริหารจดัการอย่างมธีรรมาภิบาล น าพาสังคมสู่อาเซียน 

พันธกิจ 1.ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน และ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ
ให้ได้มาตรฐานและพอเพียงต่อ
ความต้องการของประชาชน 

2. จัดให้มีและบ ารุงรักษา
แหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค 
บริโภค และแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร 

3. เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชน
ให้มีความเข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน
ความเสี่ยง จากความผันผวน 
ของสภาพแวดล้อมในยุค
โลกาภิวัฒน์ 

4. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
คุณธรรม น าความรอบรู้อย่าง
เท่าทัน มีสุขภาวะท่ีดี อยู่ใน
ครอบครัวท่ีอบอุ่น มีความ
มั่นคงในการด ารงชีวิต 

5.จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการท้องถ่ินให้เกิดธรร
มาภิบาลภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตย ควบคู่กับการ
เสริมสร้างความโปร่งใส่ 
สุจริต ยุติธรรม รับผิดชอบ
ต่อสาธารณะ ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

7. พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในทุกภาคส่วนเพื่อสร้าง
ความพร้อมในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

เป้าประสงค์ 1.พัฒนาเส้นทางการคมนาคม
ให้มีความสะดวกรวดเร็ว ได้
มาตรฐาน รวมท้ังให้มีระบบ 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ
ท่ีได้มาตรฐานและเพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชน 

2.ด าเนินการให้มีแหล่ง
น้ า และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการน้ าให้
มีประสิทธิภาพ 

3. เพิ่มศักยภาพของชุมชน 
เช่ือมโยงเป็นเครือข่าย เป็น
รากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
คุณภาพชีวิต น าไปสู่การ
พึ่งตนเองและลดปัญหาความ
ยากจนอย่างบูรณาการ 

4. ให้ประชาชนได้รับการพัฒนาท้ังทาง
ร่างกาย จิตใจ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ
การประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการ
ด ารงชีวิต น าไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัว 
ชุมชน และสังคมไทย โดยเพิ่มจ านวนปี
การศึกษาเฉลี่ย พร้อมท้ังลดปัญหา
อาชญากรรม ควบคู่กับลดอัตราเพิ่มของการ
เจ็บป่วยด้วยโรคท่ีป้องกันได้ 

5.รักษาฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้มี
ความอุดมสมบูรณ์ 
ปราศจากมลพิษ 

6. มุ่งให้ธรรมาภิบาลของท้องถ่ินดีข้ึน 
อบต. มีขีดความสามารถเพิ่มข้ึน และ
ภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง รู้สิทธิ 
หน้าที่ และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
และรับผิดชอบในการบริหารงานมากข้ึน 

ยุทธศาสตร์ 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาแหล่งน้ า 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจ 

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม 

5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เกษตรกรรม 

6.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสุขภาพ 

ประชาชน 

7.ยุทธศาสตร์การ
อนุรักษ์และพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

8.ยุทธศาสตร์พัฒนา
การเมืองการบริหาร 

9.ยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพท้องถ่ินสู่การ
เป็นประชาคมอาเซียน 

 

แนวทางการ
พัฒนา 

1.1 จัดให้มีและปรับปรุง
รักษาทางบก และทางระบาย
น้ าในเขตต าบล 
1.2 พัฒนาปรัปปรุง การ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน 

2.1 เชื่อมโยงการ
ชลประทาน ปรับปรุง
ก่อสร้างผาย ท านบกั้นน้ า 
ขุดลอก ขุดสระ พัฒนา
แหล่น้ า คลองน้ า และการ
กระจายการใช้ประโยชน์ 
ในการแก้ปัญหาภัยแล้ง
และอุทกภัย 

3.1 การส่งเสรมิอาชีพ 
พัฒนารายได้ และสร้าง
ความเข้มแข็งของชมุชน
ตาแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.1 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
4.2 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา งาน
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  
4.3 สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม/
จริยธรรม และสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
4.4 พัฒนาการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย/ลดอุบัติเหตุจราจรและ
ปัญหาอาชญากรรม 
4.5 การสังคมสงเคราะห์ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ HIV  
4.6 การป้องกัน และแก้ไขปัญหาการ
แพร่ระบาดของยาเสพติด 

5.1 พัฒนาความรู้ด้านวิชา
กร เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพผลผลิตทาง
การเกษตร สนับสนุนแหล่ง
เรียนรู้ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง และเกษตรทฤษฏี
ใหม่ 
5.2 ลดรายจา่ย/เพ่ิม
ผลผลิต และส่งเสริมการท า
เกษตรอินทรีย์ 
 

6.1 พัฒนางานด้าน
สาธารณสุข การสรา้ง
สุขภาพ การ
รักษาพยาบาล การ
ป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ/โรคระบาดและ
โรคไม่ติดต่อ การฟ้ืนฟู
สุขภาพของประชาชน 
6.2 พัฒนาระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) 
ให้สามารถบริการประชา
ขนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7.1 การจัดการ
สิ่งแวดล้อมและมลพิษ
ต่างๆ ในท้องถิ่น 
7.2 การจัดการ การ
บ ารุงรักษา และการ
เพ่ิมพ้ืนท่ีป่าไม้ การใช้
ประโยชน์จากป่าไม้ 
ท่ีดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

9.1 ส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ให้แก่ประชาชน
เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน 
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ผนวก ข การประเมินคุณภาพของแผน 
 

 แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีของ อปท. 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
   3.1 วิสัยทัศน์ (5) 
   3.2 พันธกิจ (5) 
   3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 
   3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) 
   3.5 ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 
   3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 
   3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 

รวม 100 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์การ 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร 
โครงสร้าง พ้ืนฐาน สถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น และ 
ข้อมูลเชิงสถิติที่ส้าคัญ 
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่นๆ ที่มี
ลักษณะคล้ายกัน 
- การส้ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท้าแผน
และ/หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
- มีข้อมูลสรุปผลการด้าเนินงานที่ผ่านมา (เพ่ือดูการ
ด้าเนินงาน ในแต่ละปีที่ผ่านมาว่ามีการด้าเนินการ
บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนามาก
น้อยเพียงใด) 

10 
3 
 
 
3 
 
2 
 
2 
 

8 
2 
 
 
3 
 
1 
 
2 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 

      ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลท่ีส าคัญ ด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และมีการวิเคราะห์ เปรียบเทียบข้อมูล
ที่ส าคัญ เพื่อชี้ให้เห็นศักยภาพปัญหา และความ
ต้องการ 
การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดท้าแผนพัฒนาและ หรือ 
จปฐ. 

- ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ 

25 
 
 
 
 
4 
 
 

23 
 
 
 
 
3 
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ประเด็นการพิจารณา 
 
 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

 
      - มีการวิเคราะห์หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส้าคัญ
ของจังหวัด และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความ
รุนแรงของปัญหา 
การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม 
      - คลอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส้าคัญด้าน
สังคม เช่นก้าลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เป็นต้น 
      - มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ที่
ส้าคัญของ อปท. และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับ
ความรุนแรงของปัญหา 
การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อม 
      - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส้าคัญ ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      - มีการน้าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกของ อปท. 
SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ 
อปท. 
      - การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูล
พ้ืนฐาน 
      - มีการจ้าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน
ภายนอกอย่างถูกต้อง 
สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชน
เชิงพ้ืนที่ 
     - มีการประมวลปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีโดยชี้ให้เห็นขนาดและความรุนแรง
ของปัญหาและความต้องการ 
    - มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพ้ืนที่
หรือกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 
    - การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบ
ในการจัดท้าแผนพัฒนา 

 
 
 
 
 

คะแนน
เต็ม 

 
2 
2 
 
 
5 
3 
 
 
2 
 
 
5 
2 
 
3 
 
5 
 
3 
 
2 
 
6 
 
2 
 
2 
2 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่
ได้ 
 
1 
2 
 
 
4 
2 
 
 
2 
 
 
5 
2 
 
3 
 
5 
 
3 
 
2 
 
6 
 
2 
 
2 
2 
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ประเด็นการพิจารณา 

 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ 
   3.1 วิสัยทัศน์ 
 
   3.1 วิสัยทัศน์ (ต่อ) 

   มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท.ต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ อปท. 
   - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการเป็นสอดคล้องกับข้อมูลที่
น้าเสนอ 
   - มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของ
พ้ืนที่ 

5 
 
 
3 
 
2 

5 
 
 
3 
 
2 

3.2 พันธกิจ    - แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพ่ือน้าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ 
   - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

3 
 
2 

3 
 
2 

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์    มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไข
เฉพาะของพื้นที่ 
   - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
   - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนอง
ปัญหาศักยภาพของ อปท. 
   - มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์
การพัฒนาภาคยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และ
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

10 
 
4 
4 
 
2 
 
 
 

9 
 
4 
3 
 
2 

3.4 เป้าประสงค์    สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
   - มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
   - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความ
ต้องการที่จะบรรลุอะไรในช่วง 4 ปี 

5 
3 
 
2 

4 
3 
 
1 

3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่
ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
   ตัวช้ีวัด 
   - มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์ และ
สะท้อนผลลัพธ์ตามเป้าประสงค์ 
   - สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
   ค่าเป้าหมาย 
   - แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
   - มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถที่ท้าได้ทั้ง
ด้านปริมาณงาน งบประมาณ เทคนิค 
 
 

15 
9 
5 
 
4 
6 
3 
3 
 
 
 

14 
8 
4 
 
4 
6 
3 
3 
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ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
 

คะแนน
เต็ม 

 

คะแนนที่
ได้ 

3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 

   มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่สอดรับและสนับสนุนการบรรลุผลตาม
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ และ
สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของพื้นที่ 
   - กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้อง
กันและมีการบูรณาารกันในแต่ละยุทธศาสตร์และ
น้าไปสู่การบรรลุเป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ 
   - มีการแสดงแนวทางการด้าเนินงาน/วิธีการที่ 
ชัดเจนเพื่อน้าไปสู่การก้าหนดแผนงานโครงการ 
 
 
 

12 
 
 
 
6 
 
 
6 
 
 
 

12 
 
 
 
6 
 
 
6 

3.7 บัญชีรายการ/ชุดโครงการ    บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
   โครงการ/กิจกรรม 
   - มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมของโครงการ ก่อนบรรจุไว้ในแผน 
   - ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม 
   - การจัดล้าดับของโครงการ/กิจกรรม 
   โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่าง
ชัดเจนและน าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 
   - โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกล
ยุทธ์อย่างชัดเจนและน้าไปสู่ผลส้าเร็จของเป้าประสงค์ 
   - มีโครงการ ครบถ้วนทั้ง 3 ปี (ในภาพรวมของแผน) 
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 รวมคะแนนที่ได้ 100  
 
 
 

 (ลงช่ือ).............................................................ผู้ประเมิน 
       (นายโชคบดินทร์  โต๊ะมาก) 
             ประธานกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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